
Ti 10.3.2026, 1 pv
Kari Eskola, JUKO
Henna Sinisalo, 
Työterveyslaitos
Kati Huovinmaa, 
Huovinmaa Oy

-Työsuojelun 
toteuttaminen
-Työturvallisuus; 
museoiden 
työympäristöt 
turvallisiksi
-Työyhteisökulttuurin 
rakentaminen

Ke 4.2.2026, 1 pv
Tarja Seppänen, MIF

-Työyhteisön 
toimintakulttuurin ja 
toimintatapojen 
analysointi, kehittäminen
- uudistumistarpeen 
arviointi strategian 
mukaisesti
- toimintatapojen 
johtaminen, arviointi, 
seuranta ja kehittäminen 

To 9.4.2026, 1 pv
Tarja Seppänen, 
MIF

- Johtamis-
käyttäytymisen 360 -
arviointi ja 
kehittymis-
suunnitelma
- Käytännön 
työvälineitä 
henkilöstön 
johtamiseen

Työyhteisökulttuurin kehittäminen museoalalla 

Ke 6.5.2026, 1 pv
Tarja Seppänen, 
MIF

Valmentava 
johtaminen
-Yhteistyö ja 
vuorovaikutus
-Työhyvinvointi ja 
jaksaminen

Hakeutuminen

HOKS

Osaamistavoit-
teen määrittely 
yhteistyössä 
MIF, opiskelija ja 
esihenkilö

Soveltava 
välitehtävä

Tavoite

Työyhteisön käytäntöjen  
suunnittelutaito ja 

kehittämisosaaminen 
vahvistuu

Tavoitteiden asettaminen 
työyhteisön päämäärille 

selkeytyy

Museoalan työyhteisön 
kehittäminen - 
osaamispassi 

Osatutkintotodistus

Osatutkinto - oppisopimus

Soveltava 
välitehtävä

Osaamisen 
näyttö

Soveltava 
välitehtävä

Yksilöcoaching 3 x 1 h (vapaaehtoinen) 

Soveltava 
välitehtävä


	Slide 1:  Työyhteisökulttuurin kehittäminen museoalalla   

