Tyoyhteisokulttuurin kehittaminen museoalalla

e

Hakeutuminen

HOKS

Osaamistavoit-
teen maarittely
yhteistyossa
MIF, opiskelija ja
esihenkilo

—_

Soveltava
valitehtava

Ke 4.2.2026, 1 pv
Tarja Seppéanen, MIF

-Tyoyhteison
toimintakulttuurin ja
toimintatapojen
analysointi, kehittaminen
- uudistumistarpeen
arviointi strategian
mukaisesti

- toimintatapojen
johtaminen, arviointi,
seuranta ja kehittaminen

Soveltava
vélitehtava

Ti10.3.2026, 1 pv
Kari Eskola, JUKO
Henna Sinisalo,
Tyéterveyslaitos
Kati Huovinmaa,
Huovinmaa Oy

-Tyosuojelun
toteuttaminen
-Tyéturvallisuus;
museoiden
tydymparistot
turvallisiksi
-Tyoyhteisokulttuurin
rakentaminen

Soveltava
valitehtava

Tarja Seppéanen,
MIF

To 9.4.2026, 1 pv

Ke 6.5.2026, 1 pv
Tarja Seppénen,
MIF

- Johtamis- Valmentava
kayttaytymisen 360 - johtaminen
arviointi ja -Yhteistyo ja
kehittymis- vuorovaikutus
suunnitelma -Tyohyvinvointi ja
- Kdytdnnén jaksaminen
tyovalineita
henkiloston
johtamiseen

Soveltava

Osaamisen

vélitehtéava

A

naytto

I~

N

Tavoite

Tyodyhteison kaytantojen
suunnittelutaito ja
kehittdmisosaaminen
vahvistuu

Tavoitteiden asettaminen
tyoyhteison paamaarille
selkeytyy

Museoalan tyoyhteison
kehittaminen -
osaamispassi

Osatutkintotodistus
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